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Tallinna Avatud Kooli hindamisjuhend

Opilaste hindamisel ja pdhikooli I6petamisel lahtutakse Vabariigi valitsuse 06.01.2011 maarusest nr 1 ,,P8hikooli riiklik ppekava“.

Tallinna Avatud Kooli hindamisjuhendi eesmark on lisaks pdhikooli riiklikule ppekavale kirjeldada, kuidas toimub tagasiside andmine Tallinna Avatud Koolis,

kes on tagasiside osapooled ning milliseid kanaleid, kui sagedasti ja millise informatsiooni andmiseks kasutatakse.
Tagasisidena kasitleme informatsiooni Gpilase teadmiste, oskuste, hoiakute ja kditumise kohta vordluses oodatud dpitulemuste ja soovitud kditumisega.

Tagasiside puhul lahtume uurijate Hattie ja Timperley (2007) mudelist, mille kohaselt tagasiside elementideks on informatsioon selle kohta:

1) Kuhu ma ldhen? Opilasele arusaadav 6pieesméark. Mida peab oskama? Mille suunas
liigutakse?
2) Kuidas mul ldheb? Hetkeolukorra kirjeldus tunnis, tehtud toode pealt ja Stuudiumist

saadav informatsioon. Mida ma oskan, kuidas mul dnnestub?

3) Kuhu edasi? Edasiside ehk praktilised sammud. Mida pean tegema, et edasi
areneda? !

a) Info, mida, kuidas, millal pean veel harjutama, et eesmark
saavutada.

b) Info uuest dpieesmargist.




Tagasiside andmise protsessis on aktiivsed osapooled Sppija, Opetaja ja ka lapsevanem.

OPETAJA ROLL

OPILASE ROLL

LAPSEVANEMA ROLL

1. Eesmargistada Opilase
Oppimist.

2. Koguda andmeid iga Opilase
edenemisest.

3. Anda opilasele mdistetavat
tagasisidet, kuidas tal laheb.

4. Anda Gpilasele mdistetavat
edasisidet, mida ta
jargmiseks peab tegema.

5. Toetada Opilase
eneseanallilsi labi selgelt
tutvustatud eesmarkide ja
eneseanallilisi formaatide.

6. Hoida lapsevanemat kursis
Opilasele antud
tagasisidega.

7. Kaasata vanemat Opilasele
antud edasiside osas Opilast
toetama.

Eesmadrgistada oma Oppimist.

. Anallilsida ise oma eesmarke ja

edenemist Oppimises.

Lugeda, kuulata ja pitda
moista Gpetaja ning kaaslaste
antud tagasisidet.

Kisida tapsustusi, kui
Opieesmark voi tagasiside pole
selge.

. Tehajareldusi, millega on vaja

edasi tegeleda.

. Arutleda koos vanematega

Oppimise tagasiside ja edasiside
tle. Paluda vajadusel abi.
Oppida iseenda ja teiste
Oppimist paremini analltsima
ja tagasisidet ning edasisidet
andma.

Kisida lapselt iga pdev tema
Sppimise kohta.

. Vaadata ja analtisida koos

lapsega tema toid ja vihikuid.
Hoida end igapaevaselt kursis
Opetaja antud tagasiside,
edasiside ja kodutéddega
Stuudiumi vahendusel.

. Arutleda koos lapsega Opetaja

jooksvalt antud tagasiside Ule.

. Toetada last eesmarkide

seadmisel ning enda t66
analldsimisel (tunnistuse
analiils jaanuaris; Opitulemuste
lugemine iga perioodi alguses;
kodut6od; lugemise aega,
mahtu ja sisu planeerides jne).
Reageerida Opetaja soovitustele
tdiendavateks tegevusteks
(kodune lisat6o, konsultatsioon
vms).

Kisida Gpetajalt voi
tugimeeskonnalt abi, kui midagi
on ebaselge voi teeb muret.
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! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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Tagasiside andmise pohimotted Tallinna Avatud Koolis

1. Tagasiside andmise eesmark

1.1.  toetada Oppija terviklikku arengut, anda tagasisidet tema arengu kohta, innustada ja suunata teda sihikindlalt dppima, suunata Gppija
enesehinnangu kujunemist ja arengutee valikuid;

1.2. suunata Opetaja tegevust Gpimeetodite valikul ning dppetdo ja dpikeskkonna kujundamisel ning Gppija individuaalse arengu toetamisel;

1.3. kaasata perekonda Gpilaste arengu toetamisse, anda vajadusel perele konkreetseid juhiseid dpilase aitamiseks;

1.4. anda alus kooli juhtkonnale ppekorralduse tdiendamiseks;

1.5. anda alus Opilase jargmisse klassi tGleviimiseks.

2. Tagasiside korraldus

2.1. Tallinna Avatud Koolis kasutatakse 1.-5. klassini hindamiseks sdnalist tagasisidet. Alates 6. klassist lisandub sonalisele tagasisidele
protsenthindamine.

2.2.  Teadmistele ja oskustele antakse tagasisidet Opilaste suuliste vastuste (sh esitluste), kirjalike ja praktiliste t66de ning praktiliste tegevuste
alusel, vorreldes Opilase sooritust taotletud eesmargiga, mille aluseks on kooli Gppekavas kirjeldatud Gpitulemused ja Gpilase eelnev
sooritus.

2.3. Kditumisele antava tagasiside aluseks on Opilase sooritus vorrelduna Gppekava eesmarkidega sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste
omandamisel, dppekavas kirjeldatud vétmepadevuste ning kooli kodukorraga.

2.4.  Tagasiside andmise kaigus:

2.4.1. kirjeldatakse Opilase sooritust vdimalikult hinnanguvabalt;

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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2.4.2.  juhitakse tahelepanu tugevustele ja arengukohtadele;
2.4.3.  jagatakse soovitusi, kuidas sooritust parandada;

2.4.4.  tagasiside sisu peab olema lapsele arusaadav.

3. Protsenthindamine

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Alates Avatud Kooli 6. klassist rakendatakse protsenthindamist (0-100%).

Protsenthindamine vdimaldab Oppijat hinnata ldbipaistvalt ja paindlikult, vdahendades vdimalikult palju hindamise negatiivseid
pstihhosotsiaalseid mdjureid.

Protsenthindamise lahutamatuks osaks on sdnaline tagasiside, mis kirjeldab hinnanguvabalt dppija sooritust, juhib tdhelepanu tugevustele
ja arengukohtadele ning jagab soovitusi, kuidas edaspidi oma sooritust parandada.

Protsenthindamise teel antakse tagasisidet Opilaste suulistele vastustele (sh esitlused), kirjalikele ja praktilistele toodele ning praktilistele
tegevustele. Opilase sooritust vdrreldakse taotletud eesmargiga, mille aluseks on kooli &ppekavas kirjeldatud dpitulemused ning &ppija
varasem sooritus.

Alla 50% tulemus kuulub alati uuesti dppimisele ning hindamisele.

4.  Tagasisidest teavitamine

4.1.
4.2.

Opilane saab infot hindamise korra kohta oma kontakt&petajalt/mentorilt ning ainedpetajatelt iga ppeaasta ja perioodi alguses.
Opilane saab tagasisidet &pitulemuste saavutamise kohta suuliselt ja/v8i kirjalikult oma kontaktdpetajalt/mentorilt, ainedpetajatelt,

klassikaaslastelt ning eneseanaliiiisi kaudu. ?

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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Eneseanalliisi pShimotteid ja korda tutvustab Opilastele kontakt&petaja/mentor Gppeaasta alguses ning kordab vastavalt vajadusele aasta

jooksul.

Teadmiste, oskuste ja kditumise hindamise korda ning eneseanaliilisi p6himdtteid ja korda tutvustatakse lapsevanematele koosolekul ja

soovi korral ka individuaalselt.

Lapsevanemal on digus saada teavet Gpilasele antud tagasiside kohta ainedpetajalt ja kontaktdpetajalt/mentorilt.

5.  Tagasisidest teavitamise viisid ja sagedus

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Tagasisidest teavitamine toimub suuliselt ja kirjalikult koolis, Stuudiumi kommentaaride, koju tutvumiseks viidud kirjalike to6de ning
tunnistuse kaudu.

1.-3. klassi saavad tagasisidet koolis otse dpetajalt nii kirjalikult kui suuliselt. Stuudiumist tagasiside saamisel toetab 1.-3. klassi dpilasi
lapsevanem.

Alates 4. klassist on Opilasel kohustuslik ise lugeda Stuudiumit.

Stuudiumist saadav tagasiside ei asenda Opetaja poolt dpilasele koolis antud tagasisidet koos selgitustega.

Stuudiumist saavad dpilane ja vanem teavet Gppesisu, Gppeedukuse, Gpilase kditumise ja puudumiste kohta.

Stuudiumi tagasiside on kirjutatud Opilasele suunatult alates esimesest klassist, kuna eesmargiks on, et lapsed hakkavad Stuudiumit
iseseisvalt lugema ning erinevad Opilased jGuavad selleni erineval ajal.

Stuudiumisse kirjutatud tagasisidet ei asenda Gpetaja suulist tagasisidet ja edasisidet koolis, vaid on sellele tdienduseks.

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.
5.13.

5.14.
5.15.
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Vahemalt kaks korda perioodis toimub kokkuvottev teadmiste kontroll (voib olla kirjalik v&i suuline), mille pdhjal laps ning lapsevanem
saavad pohjalikumat tagasisidet Opilase omandatud teadmistest ja oskustest. Ainetes, mida on ainult Uks kord nadalas, vBib perioodis
toimuda Uks kokkuvéttev teadmiste kontroll.

Kokkuvotvate teadmiste kontrollide tagasisidest teavitatakse Opilasi ja vanemaid Stuudiumi vahendusel 10 t66pdeva jooksul parast t66
sooritamist. Erandjuhuna kooskdlastab Opetaja kokkuleppel Gpilastega pikema tagasisidest teavitamise aja.

Kirjalike toode puhul saab Opilane tagasisidet kirjaliku t66 pealt ja Stuudiumist ning dpetaja annab t66 kohta suulist tagasisidet klassis
Uldiselt ilma &pilasi nimetamata ning vajadusel Opilasele individuaalselt. Stuudiumis olev info kirjalike to6de kohta on oluline talletada
tunnistuste koostamise alusena.

Stuudiumisse margib Opetaja tagasiside, kui t66 on kontrollitud, ajaliselt vdib see olla varem, kui laps t66 koolis kadtte saab ning dpetajalt
otse tagasisidet saab.

Opilaspaevik on dpilase aja- ning 8ppimise planeerimise ning eneseanaliiiisi vahend.

| kooliastmes peavad Gpilaspaevikus olema kirjas kdik kodutddd ja k&ik olulised Gppimise ja koolikorraldusega seotud tahtajad ning
siindmused. Il ja Il kooliastmes on &pilaspaeviku kasutamine korraldatud vastavalt KOP-8petaja/mentori ja 8ppegrupi kokkuleppele.
Opilaspéeviku tditmise korda tutvustab dpilastele ja lapsevanematele kontaktdpetaja/mentor.

Opilaspédeviku taitmist juhendab kontakt&petaja/mentor, aga dpilaspéevikusse info iilesmarkimist nduavad ka ainedpetajad ning toetab

lapsevanem.

6. Oppeperioodi kokkuvdttev tagasiside

6.1.

Kokkuvottev tagasiside annab Ulevaate teatud ajatihiku jooksul dpitud teadmiste omandamisest tagasivaatavalt.

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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Kokkuvdtvast tagasisidest teavitamine toimub kirjalike t66de, projekti- ja praktikumiraportite ning tunnistuste kaudu.

Projektiraportid on kattesaadavad iga 6ppeperioodi I6pus Stuudiumis.

Lilkkumise ja tehnoloogia ainete tagasiside on kattesaadav Stuudiumis iga Gppeperioodi 16pus, kuna nendes ainetes on perioodip&hised
Oppemoodulid.

Praktikumiraportid on kattesaadavad Stuudiumis iga poolaasta I10pus.

Tunnistused on kattesaadavad Stuudiumis ning véljastatakse jaanuaris ja juunis.

Tunnistusel antakse tagasisidet Oppeainete kaupa, vaadeldava perioodi jooksul labitud Spitulemuste kaudu.

1.-5. klassis antakse tunnistusel dppeainete kaupa kokkuvéttev hinnang ainele markega "AR" (arvestatud) voi "MA" (mittearvestatud). MA-ga
(mittearvestatud) margitakse aine, kus Opilane on saavutanud alla 50% Opitulemustest. Lisaks véljendatakse dppeaine hinnang kokkuvéGtva
sdnalise kommentaarina, mis moodustub kdigi dpitulemuste saavutamise koondhinnanguna.

Alates 6. klassist antakse Opilase dppimisele tagasisidet dppeainete kaupa protsenthinde ja dpetajapoolse kommentaariga igal tunnistusel.
Loovaineid (liikumine, muusika, kunst, tehnoloogia, kilalistund, praktikum) hinnatakse 1.-9. klassini kokkuvGtva hinnanguga “AR”
(arvestatud) voi “MA” (mittearvestatud).

Iga Oppeaine on jagatud dpitulemusteks, mis parinevad riiklikust dppekavast ning kooli ppekavast.

1.-5. klassini hinnatakse iga 6pitulemuse saavutamist skaalal:

6.12.1.  Saavutatud - dpilane on omandanud Opitulemuse taiel maaral voi Uletab seda;
6.12.2. Osaliselt saavutatud - 6pilane on omandanud Gpitulemuse osaliselt, kuid esineb puudusi ja vigu;

6.12.3. Saavutamata - Opilase omandatud &pitulemuses esineb olulisi puudusi ja vigu;

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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6.12.4. Ei saa hinnata - dpilane on puudunud v&i keeldunud &pitulemuse omandamist demonstreerima. Opitulemust ei ole &pitud kogu
klassiga.
6.13.  Alates 6. klassist kasutatakse kokkuvdtva hindamisena protsenthindamist, mis kujuneb perioodis/semestris saadud protsenthinnete
aritmeetilise keskmisena.
6.14. Avatud Kooli tunnistuse vorm on eestikeelne, dpitulemused ja Oppeainete tagasiside kirjutab Opetaja vastavas keeles, milles antud ainet
antakse.

6.15.  Tunnistus kirjutatakse Opilasele suunatult, lapsevanem toetab Gpilast tunnistuse lugemisel ja analttsimisel.

7.  Jarelevastamine
7.1. Kui suuline vastamine, kirjalik voi praktiline t66, praktiline tegevus vdi nende tulemused nditavad, et Opilasel on vajalikud dpitulemused
saavutamata, antakse dpilasele vdimalus jarele vastata vastavalt jarelevastamise pdhimotetele.
7.2.  Jarelevastamise vajadusest teavitab Gpetaja Gpilast ja lapsevanemat Stuudiumis ning véimalusel suuliselt koolis.
7.3.  Opetaja maarab jarelevastamisele kuuluva materijali ja viisi ning lepib dpilasega kokku jirelevastamise aja.
7.4.  Jarelevastamise tingimused on jargmised:
7.4.1.  Jarele vastata tuleb materjali, milles teadmiste kontroll on ndidanud, et dpilane pole vajalikke Gpitulemusi omandanud ning jargmine
kontrollt66 vm hindamise viis ei sisalda eespool nimetatud materjali.
7.4.2.  Jarele tuleb vastata llesanded ja t66d, millega mdddetakse Gpitulemuste saavutatust.
7.4.3. Opilane, kellel arvestusliku ja/véi hindelise iilesande sooritamine ebadnnestus vdi kes puudus selle toimumise ajal, sooritab

jarelevastamise kiimne 8ppepdeva jooksul voi hilisemal dpetajaga kokkuleppel ajal.

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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Uldjuhul saab &pilane materjali jarele vastata (iks kord.

Kui Gpilane ei saa kokku lepitud ajal m&juvatel pdhjustel tulla jarele vastama ning ta teavitab sellest Opetajat, siis antakse Gpilasele
uus voimalus jarelevastamiseks.

Kui teadmiste kontrolli kdigus on tuvastatud Opilasepoolne lubamatu kdrvalise abi kasutamine vGi mahakirjutamine, on Opetajal
Oigus keelduda jarelevastamise vGimaluse andmisest.

Tehisintellekti abi kasutamine esitatavates t66des on lubatud vaid Opetaja loal. POhjendatud kahtluse korral on Opetajal digus
keelduda t66d vastu vétmast ning dpilane peab t66 tegema uuesti.

Marge ,T” tahistab Stuudiumis tegemata vdi nGuetele mittevastavat t66d voi kodutood, mis tuleb kindlasti uuesti teha 10 toopaeva
jooksul voi hilisemaks, dpetaja poolt maaratud ajaks. Et Opilasele ja lapsevanemale oleks jarele vastamise kord véimalikult selge,
lisab Opetaja “tegemata” markele kommentaarilahtrisse t66 esitamise tahtaja ja muu korraldusliku info.

Kui 6pilasel on Stuudiumi paevikus marge “T” ning ta jatab llesande kokkulepitud ajaks mdjuva pdhjuseta tditmata, muudab Gpetaja
tegemata t66 tahise “T” mittearvestatuks “MA” (1.-5. klassis) voi 0% (6.-9. klassis) ning Gpetaja voib maarata Opilasele
jareledppimise. Kui t66 on esitatud, vGtab Opetaja “T” marke maha ja lisab kommentaariks, et t66 on esitatud ning annab tagasiside
toole.

Marge “K” tahistab Stuudiumis tegemata kodust Ulesannet ning on informatsiooniks Gpilasele ja lapsevanematele.

Marge “1” tahistab Stuudiumis Opetaja kommentaari Gpilase toole, kditumisele, hoolsusele vms, olenevalt millele dpetaja soovib

Opilase tdhelepanu juhtida.

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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8.  Jareledppimine

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.

Jareledppimine on Gppetddvalisel ajal dpetaja juhendamisel voi iseseisvalt toimuv tdiendav dppimine puudumise v6i muu pdhjuse téttu
omandamata jadanud Oppekavaga ndutavate teadmiste ja oskuste omandamise toetamiseks. JareleGppimise eesmargid, kava ja materjal
lepitakse kokku Gpetajaga.

JareleGppimise Gheks vormiks on konsultatsioonid.

Konsultatsiooni vdib Gpilane tulla ise voi kutsub teda sinna dpetaja, andes sellest teada suuliselt koolis ja markides selle ka Stuudiumisse.
Konsultatsioonis 6pitu kohta annab dpetaja Stuudiumis tagasisidet ning jatab vajadusel ka lilesanded kodus kordamiseks.

Konsultatsioonide alternatiivina vdib toimuda jareledppimine ka iseseisvalt 6petaja antud materjalide ja digivahendite abi.

JareleGppimine 16peb jarelevastamisega.

Eduka jarelevastamisega I0ppenud jareledppimise sooritamise korral kajastuvad jarelevastamise tulemused tagasisidena kirjalikul t6dl ja

Stuudiumis.

9. Taiendav Gppet6o

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

Opilane jietakse tdiendavale dppetddle Sppeainetes, milles tulenevalt poolaastahinnetest v8i -hinnangutest tuleks vilja panna aastahinne,
mis jadb alla 50%, vGi anda samavaarne sdnaline hinnang.

Tdiendavale dppetoole jatmise otsustab Gppendukogu enne kokkuvdtva hindamisperioodi (poolaasta) I6ppu.

Taiendava Oppetdd raames tdidab Opilane Opetaja vahetul juhendamisel ja vajadusel iseseisvalt Opetaja antud Oppellesandeid, et
omandada 6ppekavaga ndutavad teadmised ja oskused.

Tdiendav Oppetdo viiakse labi parast kokkuvétva hindamise perioodi IGppu.

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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9.5. Parast tdiendava 6ppetdo IGppu uuendatakse tunnistusel olevat tagasisidet vastavas aines, arvestades tdiendava 6ppetdo tulemusi.

10.  Tagasiside teisendamine numbriliseks hindeks
10.1.  Tallinna Avatud Koolist lahkumisel 1.-5. klassi jooksul teisendatakse vajadusel sGnaline tagasiside numbrilisteks hinneteks jargnevalt:
e hinne ,5” ehk ,vdga hea”, kui saavutatud Opitulemused vastavad Opilase Gppe aluseks olevatele taotletavatele Opitulemustele tdiel maaral ja
Gletavad neid, saavutatud on 90—-100% Opitulemustest antud Gppeaines;
e hinne ,4” ehk ,hea”, kui saavutatud Spitulemused vastavad Uldiselt dpilase dppe aluseks olevatele taotletavatele dpitulemustele, saavutatud
on 75-89% 0&pitulemustest antud dppeaines;
e hinne ,3” ehk ,rahuldav”, kui saavutatud Opitulemused vastavad uldiselt dpilase dppe aluseks olevatele taotletavatele Gpitulemustele, kuid
esineb puudusi ja vigu, saavutatud on 50-74% dpitulemustest antud dppeaines;
e hinne ,2” ehk ,puudulik”, kui saavutatud Gpitulemustes esineb olulisi puudusi, saavutatud on 20-49% Gpitulemustest antud Sppeaines;
e hinne ,1” ehk ,noérk”, kui saavutatud Gpitulemustes esineb olulisi puudusi ja areng puudub, saavutatud on 0-19% Gpitulemustest antud
Oppeaines.
10.2. Protsenthinne 6.-9. klassis teiseneb riiklikusse 5-palli siisteemi jargmiselt:
e 90-100% on vordne hindega “5” (“vaga hea”)
e 75-89% on vordne hindega ,4” (“hea”)
® 50-74% on vordne hindega ,,3” (“rahuldav”)
® 20-49% on vordne hindega ,,2” (“puudulik”)

e 0-19% on vordne hindega ,,1” (“nork”)

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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10.3. Lahtudes p&hikooli riikliku Gppekava § 21 (4) teisendatakse pdhikooli Idputunnistusel aastahinded ,AR” ja ,MA" viiepallisiisteemi jargnevalt:
e hindeks ,5“ teisendatakse aastahinne ,, AR kui Gpilasel on kdik perioodihinded “AR” ja aastahinne ,AR”;
e hindeks ,4“ teisendatakse aastahinne , AR“ kui Opilasel on kdik perioodihinded , AR“, kuid perioodihinnete seas on olnud negatiivne hinne
“MA”, mis on positiivseks parandatud;
e hindeks ,3“ teisendatakse aastahinne, kui dppeaasta perioodihinnete hulgas on hinne ,MA”, mida ei ole parandatud, kuid kokkuvottev

aastahinne on “AR”;

e hindeks ,2“ teisendatakse aastahinne ,,MA"

11. Hinnangute vaidlustamine
11.1. Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on 8igus saadud sdnalist tagasisidet ja/v8i protsenthinnet vaidlustada kiimne tédpaeva jooksul parast
tagasiside teadasaamist, esitades kooli direktorile kirjalikult vastava taotluse koos pShjendustega.

11.2. Kooli direktor teeb otsuse ja teavitab sellest taotluse esitajat kirjalikult viie tddpaeva jooksul otsuse vastuvétmise pdevast arvates.

12.  Opilase jargmisse klassi iileviimise voi klassikursust kordama jatmise otsustamine
12.1.  Opilase jargmisse klassi lileviimise otsustab ppendukogu.
12.2.  Oppendukogu vdib pdhjendatud otsusega erandjuhul jatta dpilase klassikursust kordama, kui 8pilasel on kolmes v8i enamas Bppeaines
Opitulemused saavutatud vahem kui 50% ulatuses ja antud sOnalised poolaasta ja aasta hinnangud teisendatavad hindele “puudulik” voi

“nork” ning taiendav Oppetdo ei ole tulemusi andnud ning dppekavaga ndutavate Gpitulemuste saavutamiseks ei ole otstarbekas rakendada

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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individuaalset dppekava v6i muid koolis rakendatavaid tugisiisteeme. Oppendukogu otsuses peavad olema vélja toodud kaalutlused, millest
tulenevalt on leitud, et dppekavaga ndutavate Opitulemuste saavutamiseks on otstarbekas jatta opilane klassikursust kordama.
12.3. Klassikursust kordama jatva otsuse tegemisse kaasab dppendukogu dpilase ja tema seadusliku esindaja ning kuulab dra nende arvamuse.
12.4. Opilane, kes jaeti tiiendavale Sppetddle, kuid keda ei jaeta klassikursust kordama, viiakse jargmisse klassi iile hiljemalt 31. augustiks.
12.5. Opilase puhul, kellele on koostatud individuaalne &ppekava, kus on ette nihtud erisused jargmisse klassi Gleviimise ajas, lahtutakse dpilase

individuaalsest Oppekavast.

13. Loovtdd hindamine
13.1. Loovtoode kaitsmised toimuvad kaks korda Sppeaastas ja dpilasel on voimalik ise otsustada, millisel kaitsmisel ta oma loovtdod esitleb.
13.2. Loovtoid hindab hindamiskomisjon, kuhu kuuluvad progiimnaasiumi mentorid, dppejuht ja koolijuht.
13.3. Loovtood hinnatakse 100 punkti stisteemis:
® 0-49 punkti = loovtoo on mittearvestatud (MA);
® 50-100 punkti = loovtdo on arvestatud (AR).
13.4. Loovt6o lubatakse esitlemisele siis, kui enne esitlemist on kogutud vahemalt 40 punkti. Loovtdo esitlemisele lubamise otsustab dpilase

mentor, kes on loovt66 juhendaja rollis.

13.5. Loovtoole antakse punkte jargnevalt:
13.5.1. Loovto tegevuste eest saab Gppija kuni 50 punkti. Seejuures moodustub ihe tegevuse maksimaalne punktisumma (10 punkti)
jargmiselt:

e Tegevuse sooritus: 4 punkti

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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e Tegevuse dokumenteerimine: 3 punkti
e Tegevuse anallilis: 3 punkti
13.5.2. Loovt6o esitlemise eest saab dppija kuni 50 punkti. Seejuures moodustub maksimaalne punktisumma jargmiselt:
e Opimapp kokkuvstliku loovtdé analiilisiga: 30 punkti
e Opimapi esitlemine: 20 punkti, mis jaguneb:
o Tahendusliku tegevuse tutvustamine: 10 punkti

o Eneseanaliits: 10 punkti

14. P6hikooli Idpetamine
14.1. Pohikooli 16petamise tingimused on satestatud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses ning pdhikooli riiklikus dppekavas. Pohikooli |16petab
Opilane, kes vastab pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses ning pohikooli riiklikus dppekavas loetletud pdhikooli Idpetamise tingimustele.
14.2. Haridusliku erivajadusega Opilasele, kellel ndustamiskomisjoni soovitusel individuaalse OGppekavaga on vahendatud voi asendatud
taotletavaid Gpitulemusi, on IGpetamise aluseks individuaalses 6ppekavas maaratud Spitulemuste saavutatus.
14.3. Haridusliku erivajadusega Gpilasel on digus sooritada pdhikooli Idpueksamid eritingimustel vastavalt ,PGhikooli- ja gimnaasiumiseaduse” §
30 Idike 2 alusel haridus- ja teadusministri madrusega kehtestatud IGpueksamite korraldamise tingimustele ja korrale.

14.4.  Taiendavat Gppetddd sooritavatele Gpilastele valjastatakse pdhikooli I6putunnistus dppendukogu otsusega parast vélgnevuste likvideerimist.

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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Joonis 1

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese

positiivse enesekuvandiga ja véimaldab seda tdiendada voi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku

puudutavate ettepanekute voi soovitustena.

% Eneseanaliiiis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus 8pilased analiilisivad ja hindavad jooksvalt 8ppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vétavad vastutuse oma

Gppimise juhtimise eest.
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Joonis 2

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja voimaldab seda tdiendada vGi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute vGi soovitustena.

2 Eneseanaliilis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus dpilased analiiiisivad ja hindavad jooksvalt Sppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vdtavad vastutuse oma

Oppimise juhtimise eest.
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@@ E@ 1.-5. klassi hindamine

Sonaline tagasiside
AR/MA (arvestatud/mittearvestatud)

Kokkuvottev
hindamine
Avatud Koolis

o

6.-9. klassi hindamine

I:III

Sonaline tagasiside
Protsenthindamine (0-100%)
Loovained AR/MA

Joonis 3

! Edasiside on tulevikku suunatud tagasiside ja kannab endas positiivset jSustamist. Edasiside andmine p&hineb eeldusel, et saaja on vdimeline tulevikus tegema positiivseid muudatusi. Edasiside seostub inimese
positiivse enesekuvandiga ja voimaldab seda tdiendada vGi olemasolevaid harjumusi muuta. Edasiside kirjeldab ootusi teise osapoole kditumisele, tegevuse soovitavat tulemust. Edasisidet valjendatakse tulevikku
puudutavate ettepanekute vGi soovitustena.

2 Eneseanaliilis (ing k Assessment as Learning) kui 8pioskus ja hindamise viis, mille kiigus dpilased analiiiisivad ja hindavad jooksvalt Sppeprotsessi kestel ja perioodi kokku v&ttes oma arengut, vdtavad vastutuse oma

Oppimise juhtimise eest.
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